
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

CC 1061498908 OSCAR JULIAN DIZU FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

  

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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  -   
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CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
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CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

CC 1061498964 MARIANO TAQUINAS MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO



TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061498976 LINDA SOFINA DAGUA QUIGUANAS RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/05/2023 9.40 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

  -   

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO



TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1061499293 JOSE EYDER DAGUA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

  

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

  -   

  -   

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

  -   

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

  -   



CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

CC 1061499295 YURLI CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/05/2023 9.40 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.31 a CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

  -   

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO



TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499448 YEIMY ZULEIMA DAGUA CASMACHIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/05/2023 9.40 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a
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TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1061499553 CENEIDA RIVERA GUEGIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/05/2023 9.40 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
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TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.52 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.53 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.53 a

TI 1061499558 HEILIN CAMILA MENSUCUE DAGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.53 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a
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CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
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TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499559 LEIDY YULIETH DAGUA QUIGUANAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

  

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499653 DAIRON ALEJANDRO QUIGUANAS TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a
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TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

  

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061499721 NICOLAS ALEJANDRO MEDINA IPIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR
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TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

  

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a
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TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500002 VALENTINA DUQUE CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 
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  -   



TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500041 MARYIN YANETH DAGUA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a
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TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500055 DIOMEDES CASAMACHIN TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a
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CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA



TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500075 YEFREY YULE DIZU EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

  

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a
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TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500178 JERSON DANIEL TOMBE RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a
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TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500241 YERALDIN QUIGUNAS TAQUINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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  -   
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CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
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TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500263 ESNEIDER DUVAN PASSU FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

  

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

  -   

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO



TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500289 YALI MALENIS IPIA JULICUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.31 a
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CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
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TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500295 ANA KARINA TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a
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TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500409 SIRLEY YURANI TROCHEZ YATACUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/05/2023 9.40 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a
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TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500439 DAYLIN YILEDI TENORIO RIVERE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.52 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.53 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.53 a

TI 1061500492 YEIMI JIMENA DAGUA QUEBRADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.53 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a
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TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

  

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500539 DANIEL ALEJANDRO DAGUA CALAMBAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a
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TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/05/2023 9.40 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

  

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.52 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.53 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.53 a

TI 1061500549 YEIMI ALEJANDRA DAGUA CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.53 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR
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TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

  

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
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TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500560 NASLY LORENA PILLIMUE CASSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a
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TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500578 KAREN DAYANA QUIGUNAS YATACUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a
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  -   

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO



TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500624 HEYLERT DAYANN DAGUA TOMBE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO



TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500636 ALBA LUCIA QUIGUANAS IPIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/10/2023 15.09 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 11/10/2023 15.14 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 11/10/2023 15.14 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 11/10/2023 15.14 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 11/10/2023 15.15 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

  

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a
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  -   

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA



TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 27/11/2023 20.45 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 27/11/2023 20.44 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 27/11/2023 20.44 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 27/11/2023 20.44 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.52 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.53 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.53 a

TI 1061500787 YEIS DANILO FERNANDEZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.53 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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  -   

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO

CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO



TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1061501220 KEIDY VANESA TROCHEZ ULCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a CC 4611649 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO
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TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062287812 KEVIN ALEJANDRO CORDOBA CALAMBAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

   Í   Ó

POR EVALUAR

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

  

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a
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TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062295175 ERWIN SANTIAGO CONDA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.31 a
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CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
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TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062295239 KAREM YULIETH ORTIZ MESTIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a
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TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1062299817 BRINEY TALIANA MESTIZO MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 27/11/2023 17.25 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 05/04/2023 8.16 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS

APROBADO 08/06/2023 9.35 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

APROBADO 08/06/2023 9.36 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.28 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

APROBADO 27/11/2023 17.29 a
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TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 27/11/2023 17.29 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO  DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO 11/10/2023 15.19 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2023 15.20 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.30 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

   

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.31 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.32 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 27/11/2023 17.33 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 27/11/2023 17.35 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.36 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 27/11/2023 17.38 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE

APROBADO 11/10/2023 15.16 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE 
DE SERVICIOS

APROBADO 11/10/2023 15.17 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO

APROBADO 11/10/2023 15.18 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 27/11/2023 17.46 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 
CABLEADO ESTRUCTURADO  DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO 27/11/2023 17.48 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos  de los pueblos y de la naturaleza  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo  

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/06/2023 17.13 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.41 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales  sociales y personales

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 27/11/2023 17.42 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a

TI 1065443114 HEYDI KARINA INFANTE PAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

i l

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 27/11/2023 17.43 a
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